DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. 06 DEL 30.01.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 30 del mese di Gennaio

(30.01.2024)

alle ore 10:00 presso la sede dell’Ordine Interregionale dei Chimici e dei Fisici del

Lazio, Umbria, Abruzzo e Molise, in Roma, in Via delle Quattro Fontane n. 16,

previamente convocata, si & tenuta la riunione del Consiglio Direttivo.

Alla presenza dei Consiglieri:

1.

2.

5.

6.

Dott. Renato Antonio PRESILLA — Presidente
Dott.ssa Patrizia VERDUCHI - Vice-presidente
Dott. Fabrizio MARTINELLI — Tesoriere
Dott.ssa Rita CONSORTI — Segretario

Dott. Andrea AMBROSETTI — Consigliere

Dott.ssa Serena MATTIELLO — Consigliere

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine Interregionale dei Chimici e dei Fisici del Lazio,

Umbria, Abruzzo e Molise:

CONSIDERATO il Decreto del 28 novembre 2000 e ss.mm.ii. che introduceva
il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO il D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 (art.54 ¢.5) con le Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

CONSIDERATO il DPR n.62 del 16 aprile 2013 che introduceva il
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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e ESAMINATE le Linee Guida ANAC n. 209 del 06 marzo 2019 in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, in aggiornamento
del precedente Codice del 20 aprile 2015;

e CONSIDERATO il PNRR 2021 (Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza) -
11 piano di formazione dei dipendenti pubblici finanziato con il PNRR stesso;

e PRESSO ATTO del DPR n.81 del 13 giugno 2023 con il Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, recante: "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

e PRESSO ATTO della Direttiva 24 marzo 2023 del Ministro per la pubblica
amministrazione, che ha introdotto la Pianificazione della formazione e sviluppo
delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica ¢ amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ri-presa e Resilienza,

e PRESO ATTO che per il PIAO ai sensi del Decreto del Ministro per la P.A. 24
giugno 2022 art.6 & prevista una forma semplificata in cui confluiscono i
documenti programmatici tra cui il Codice Etico e di Comportamento,

All’unanimita dei presenti, con decorrenza immediata

DELIBERA

di approvare il Codice Etico e di Comportamento rev.2.0, da pubblicarsi entro il

31.01.2024 sul portale istituzionale dell’Ordine, nella sezione “Amministrazione

Trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di

secondo livello “Atti generali - Statuti Regolamenti e Leggi regionali (Art.12, co.2)"

e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello "Altri

Contenuti", sottosezione di secondo livello "Prevenzione della Corruzione" come
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allegato del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Pubblica

Amministrazione.
Il Segretario

(Dott.ssa Rita CONSORTTI)
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