Stampa Intero Modello in data : 21/7/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021
Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Tipo Istituzione : ORDIN| PROFESSIONALI REGIONALI

Istituzione : 13882 - ORDINE INTERREGIONALE DEI CHIMIC! E DEI FISICI DEL LAZIO, UMBRIA, ABRUZZO, MOLISE

QOrgano di Controlle di Primo Livello : RTS ROMA
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Tenute X X X X X X1 X X X X X | X X X X | X | X X X
Dichiarate X X | X[ X | X[ X | X | X | X X X
Inviate X X | X[ X | X | X | X | X[ X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2023
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 22/06/2023



__ Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1T IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 } IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
aresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente medello del Conto annuale

'‘Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva™ se lo stato ha valore GR;
‘Accettata” se lo stato ha vaiore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

won,
=
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2023 01:22:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
AREAB 2 2 2 2 2 2 69.036 69.127 69.049 0 0 0
Totale 2 2 2 2 2 2 69.036 69.127 69.049 0 0 0
Tabella 14 63.536 64,988 66.670
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 132,572 134.115 135.719

dan 2 _ NDRNINI DRNAEEQQINANIALLI DEIAKNALL
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento det valori calcolati: 21/07/2023 01.22:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12413) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2020 2021 2018 2020 2021 219 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
AREA B 2 2 2 34.518 34 564 34.525 23.407 23.407 23.407 11.111 11.157 11.118 a 0 ¢] 0 0 i
Totale per Istituzione 2 2 2 34.518 34.564 34.525 23.407 23.407 23.407 1411 11.157 1.118 0 0 0 0 o 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimenio (mensilila della tabella 12 7 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituziona sono calcolate come la somma su tulte le calegorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilild’12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzicne.

n.c: nen calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Jam 2 ADAIKN DDACEQQIAKIALL DECIANMALL . CEMTE OO 10D KAKR EOARORET _C A2RA2 _ 4 _NATA: 201720072 - MR A A1



- Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Giorni medi assenza :

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2023 01:22:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED] ANNUI
Prasenti di riferlments Farle Assenza malattla retribuita Altre assenze {meno formazlane)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 201 2019 2020 2021
AREA B 2 2 2 3 39 34,5 3 Q 1.5 0 13 10,5
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) o Valore 2 2 2 31 i3 34,5 3 0 1,5 1] 13 10,5
Medie {1)

(1) Presenti di riferimento per detenminase i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabefla 1 - personale comandato/distaccato fucri ruclo, in esonero e in convenzione delfamministrazicne di tabella 3 + personale comandaterdistaccato fuori ruole esterno e in convenzione estema ditabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di rifenimento

Ynam A . DO DOACCQCIARNAL | REFIAKMALL . ENTI DURRLICT MOKN ECORARMICT - 42889 4 - NATA: 24171901072 MPA- 421



" Personale Flessibile' (Tab. 2 riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 21/07/2023 01:22:04, Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
& continuativa

TOTALE 0 0 0

Ja~ & _NRNDIR BPRACEQQINNAL I DECINRALL C ERMTI PHRRE IO KRR ECARAMICT 12827 .4 NATA 24120050 - MDA A1



Personale Flessibile (Tab. 2 e S1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro)(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2019 2020 2024 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 4] 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/LP.U. 0 ] 0 Retribuzioni, codice P065 0 4] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {S!1) 0 0 0 Oneri per €o.c0.60. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 5 6 6 Oneri per incarichi di 17.920 11.425 10.110 valore medio riferito agli 3.584 1.804 1.685
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anna
consulenza {S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 2 4 4 Oneri per contratti resa 3.460 15.602 16.110 valore medio riferito agli 1.730 3.901 4.028

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S11}

servizi o adempimenti
obbligatori par legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anng

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabite se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Jam & ADRMNINI DRAFFCCINKALL DEFCINMALIL
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati:
21/07/2023 01:22:04. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita}

2019 2020 2021 2019 2020 2021

DIRIGENTI DI 14 FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 0 0 0] 0 0
risultato

DIRIGENTI DI 2* FASCIA Fondo retribuziene di posizione e 0 0 0 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0] 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) - 0 0 - 0 0

PROFESSIONISTI Fondo Area dei Professionisti 0 Q 0 0] 0 0

Fan 7 - ABMINI DDACEQCIAKAL T DERIANMALL - ENTIE DHIRR IS KMAKN ECARMOKICT . 12009 4
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totate T12 46814 ¢ 69500
Totale T43 22235

Assegna T14 450

TOTALE PARZIALE 59499 ¢ +]
LO10 - GESTIGNE MENSE 0 4] 0
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 4200 & 4200
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 ¢ ]
L108 - CONTRATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 0 o ]
L109 - INCARICHI LIBERO PRCFESSIONALISTUDIC/RIGERCA/CONSULENZA 10118 H 10110
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 i 0
P035 - CONTRIBUTI A CARIGO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE G H Q
POSE - CONTRIBUT! A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE F ACCESSORIE 20879 0 20980
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 7688 o 7688

Yam O ADPNIKN DDACCSCIARNAT I RERICKALL . ERTE DIIRRI ST KION ECORIORIC]
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Vocl dl Spesa/Costo Importe Sleo Importo Siope Importo Bilancio Nota
P06t - IRAP 6073 ¢ 6073

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} ¢ ¢ 0

POG5 - GOMPENSI PER PERSGNALE LSUALFU 0 4] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE Q ¢ ]

{sommatoria dei diversi imbersi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 118549 0 118551

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzicne} 0 0 1}

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 118549 0 118551

Jamn O - ADRNINI DRACECCINNMAL I DECIAKALL . EATI DHIRRTI KL ROK ECAORCRAICT . 120072 4 _NATA- 240719097 - MDA A4



- Commenti Organi Di. Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Yan A0 . ADRIAIT DDACCQQINRAL L DECIORNALL CRTI OHIRRLICT KOR SCARARCT - 420080 .4 . NATA- 24479009 - NE A A



Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nefla voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SiCl efo la T15

Sne 44 _ ABRNINI DBACEQQIARAL | DECIAKNATL L. ERTIDHIRRL IO KOK EOARKARICT 4887 1 DATA- 24171023 - MDA A4



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.
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___ Scheda Informativa1 - -

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80422850588

Telefono : 0648906708

Email : segreteria@chimicifisici.roma.it

Via: VIADELLE QUATTRO FONTANE

Numero Civico : 16

C.AP.: 00184

Citta? : ROMA

Provincia: RM

Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.chimicifisici.roma.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail
Presilla Renato Antonio 06/48906708 presidente@chimicifisici.roma.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
Siragusa Annangela 3475867559 segreteria@chimicifisici.roma.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelili debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIQNE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARIGHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A) DIPENDENTI NELL'ANNG D RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008,

QUANTI SONO | DIPENDENT) AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'’ANNO {TEMPO DETER., C0.C0O.CO., INCARICHI O ALTRI TIP| DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE I NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E sM.

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2022 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2022 PER | RINNGVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

Jam 14 ADRMIK DDAEEQCINKAL F DECIAKAL L ERNTIDIHIRAL ST MOK] ECONARICT - 42887 A4 CNATA HI7M092 - MDA A1



__Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
Marciano Giuseppe gmarciano@studio-tributario.eu
Taglieri Luca l.taglieri@inail.it
Casale Michelina m.casale@aospterni.it
Note e chiarimenti alla Si fa presente che i componenti del Collegio dei Revisori e il Presidente in carica nel 2021 erano diversi rispetto ai nominativi
rilevazione: attuali in quanto nel 2022 c'é stato il rinnovo del Consiglio Direttivo e del collegio. Unica eccezione per il Presidente del
Collegio che é lo stesso.
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T1 Personale a Temipo Indeterminiato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 0 0 0 0 0 2
TOTALE : 0 2 0 0 0 0 0 2

Shan AR ADMK DRACECCIANAL T REFIAKRALL . ENTI OLIRRI IO MOW EOAROMMCT 12807 41 _RNATA- 24072077 - NBA- A1



T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jan A7 _ARRIMN DRAOAERQQIAKAL I PECIAMAL L . ELTIDHIQAL IS KA ECARIORATD - 42007 4 _NATA 2117120727 - MDA A-124



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jmes 1% . ABRAIAI DEBACEQSINRIAT ) DERINNAL L . EMTI DHIRD T MAN EOARARINT - 429229 4 - NATA 217092 _NADA- A-71



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jan 10 _ARNDINI DRNAEECQINNIAL T RECIANAL L . ENTI DHRRI ICTHKAKM ECARMORMICT - 4200% -1 - NATA: 241710092 _ MDA 474



‘T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jhm AN . ADRBIN DDAEECSCIAK AL T REAINKAL L C ENTIE DLIRRBI ICT RANM ECARKORICT 42202 4 . DATA- 24117030 - NRA- A1



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jan 71 - ADRNDINI DDACECQIAKAL I BERINKMALL . EMTIEDRLIRRL I KMAK ECAKMARMICT 42002 .1 _NDATA: 24719072 - NPA: A1



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Ian 77 - ADAMINMI DRBACESCIAKAL L DECINKRAL L ENTI DHIRREE £ MAKE ECARARMICT - 42887 4 - NATA 2107190%2 OB A A1



" T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendent! per anzianlta dl servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-3% 3640 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D u o u D u D u D u D U D ) ] u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - . - - - Q 2 - - - - - - - - - - - . 2
TOTALE : 0 [} ] 4] 0 0 ] 2 L] 0 ] Q 0 [} 0 0 ] 0 ] 0 2

Jan 2% NBRNRINI DDAEECQINKAL LI DECIAKNAL L ERNTI DIIRR T KAK EAAKORAST . 42080% 4 - NATA 24171909° - MDA A4



T8 Dipendenti per Etd

Fasce dipendenti per etd da - a:

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 6054 56-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Quallfica u u 1} U U U U U u u U u
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - 0 - 0 - - - 2
TOTALE : 1] 0 0 0 0 0 o H 0 0 0 o 2

dam 94 . ADNIRI DDAEECCIAKAL | BEAIAKNAL L. ERITEDHIRRI ST MOK ECARKARICT - 423209 -1 . RATA 24047190079 MOA- A2



. T9Dipéndenti per Titolo di'Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D U D U D u 3]
POSIZIONE ECONCMICA B3 - - 0 2 - - - - - - - - 2
Totale - - 0 2 - - - - - . - - 2

Jaa DR CNDRODINI PRACECQINNALE RECINNALL
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LAZIO

Qualifica : U D Totale
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 2 2
TOTALE : 0 2 2

San 96 . ABOHINM DDACCQCCIAMAL | DECIAKNAL L . ERTIDHIRERS IO KOR ECARMAMIST 19029 .4 - NATA: 2107190792 _ NP A- A3



rni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10482 | ASS.RETRIB.MATE | ALTRI.PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A RNITA, CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 15112001
u D U D ] o u D u ) v o 1] D u D 7] D u o
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 69 0 3 - - ¢ 19 - - 0 2 - . - - - - - 93
Totate o 69 0 3 - . o 19 - . 0 2 - - - . - - - 93
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__T12 Oneri per Competenze Stipendiali _

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B3 24 43.213 - - - - 3.601 - - 46.814
Totale 24 43.213 - - - - 3.601 - - 46.814

Sam 90 _ ABPRIKN POACECCINAIAL I RECIAKALL . CKITI REIRRIICT MOKN ECANMORICT 1204872
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~_T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE
POSIZIONE ECONCMICA B3
0 0 0 | 0 | 3.699 | 0 0 0
TOTALE
0 0 0 [ 0 | 3.699 | 0 0 3

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS| ONERI INDENNITA COMPENS!  [PROGETTISPECIALI| INGENTIVIALLA |ONORARIAVVOCATI|  COMPETENZE ELEMENTO ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIC
RISCHI £ DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' | (ART.181.88/89) MOBILITA' PERSONALE PEREQUATIVO PREGEDENTI ACCESSORIE ED
POSIZIONI COMANDATO/DISTA INDENNITA VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA B3
7.800 [ 0 10.220 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 277 239
TOTALE
7.800 | 0 10.220 0 | 0 | 0 | 0 ! 0 0 277 239

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

dnam 20 ARNINI DRACECQQUIMMALL RECIONALL

ERITI D IRR) 121 REOK ECORORALS

120070 41 _NATA: 211719027 . MDA A-21



Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA B3 3.699 18.297 239 22.235
TOTALE 22.235

2an 1 NRNDIKIDRNAFEQQINNAL N BELCINNALIL

ENTIEDHIRR] I NOK ECANARIICT C A2RR7 1 _ NATA- 2170792 . MDA 424



T14 Altri Oneri che Concorrono a formare' il Costo _del Lavoro

Il versamento delta quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 450
GESTIONE MENSE 0
EROCGAZIONE BUONI PASTO 4.200
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSCONALE 1.060
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 10.110
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 16.110
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 20.979
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 7.688
IRAP 6.073
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

Jam 27 ARRIKNM DRPAECCQIAMALT DERIAKAL L ERNTI DUIRRI W RANM ECARARAINT 42087 -4 - DATA- 2UTINT - NP A A1



Voci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
66.670

Totale

Jas 22 - NARNDINI DDNACEQQINKIAL I DERINAKNALL - ENTI DIHIRRI IO KIAK ECAKAMICT - 422872 .4 . NATA- 241710022 _ NP A A-21



~ T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa_

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Yam 24 ARRINI DRAEECCIAKRNALE RECIARAL L. FRTI DGO ICTRAKM ECARNORALTT - 42982 -4 - NATA: FAITIINGT MDA A2



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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